FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL

No. d trat
Nombre de la Empresa: D I ACC /%rdgncglg o 3045379-008-0Q Cddigo QR

Servicio

L= AL ¥ b LS

Descripcion de la actividad a desarrollar

Objeto:
"OBRAS CIVILES, ELECTRICAS, MECANICAS, DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DEL MANEJO DE LAS AGUAS LLUVIAS Y
ACEITOSAS Y DEMAS PROYECTOS EN DESARROLLO DEL ACTIVO CHICHIMENE"

Descripcidon general de actividades:

Construccion de obras civiles, eléctricas, mecanicas e instrumentacion requeridas por la vicepresidencia de proyectos y perforacion para Ecopetrol S.A. y
para su grupo empresarial.

Tiempo de ejecucion:
300 dias calendario

Fecha estimada de inicio:
04 de marzo de 2024

~ Ubicacién de los trabajos:
Areas operativas Estacion Chichimene
Vereda San Isidro de Chichimene, municipio de Acacias
Departamento del Meta

Canales de atencion del contratista: Profesional de gestion contractual Lider técnico de Ecopetrol
Estefany Carolina Rojas Salcedo Ecopetrol Carlos Andrés Ardila Ramos
ecrojas@otacc.com cel:3214739856 Beatriz Uribe Morén

“La informacion acéa publicada, fue suministrada por OTACC S.A.S, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines
Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccidn total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA

RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Mgnqufie gbra Tipo de Salario Tipc: dt: Prudebas Eamene prestad
Cargo Vacante 2 :VII(‘):?: % Perfil (c%%n:aebnlgolr;aglélligil co: ;a ingr:so TAe ‘Tiié::ns \fa(:;ig; o’:& Ig:os aJ::riazazl; cc;‘:_.’?izaf; Municipio
No C;gﬁt(::ada: IS 616 R dur:cié (sﬁi\/pr:ié;)a si!;no) P del SPE Residencia
Experiencia general de
cinco (5) afios, tres (3) de
ellos en el sector de
hidrocarburos. Técnico o Legal - Por
Topdgrafo 1 MOC Tecndlogo. Debe contar Operativo obra o SI SI
con estacion total y nivel labor
de precision certificados y
con calibracién vigente.
Salario a convenir.
Un (1) afio de experiencia
relacionada con el cargo
en el sector de
hidrocarburos. Primaria, o | Convencional / Por
Cadenero 1 MONC e ! . obra o SI SI
la certificacion de estudios Nivel B4 labor
de primaria, puede
remplazarse por un (1)
afio de experiencia.
Experiencia general de (5)
afos en el sector de
construccidon y experiencia . Por
Maestra (.j,e 1 MONC especifica de tres (3) afios Conv_enC|onaI/ obra o SI SI
construccion e Nivel D7
en la construccion de labor
facilidades del Sector Oil
and Gas bajo el cargo.
Experiencia general de
tres (3) afios, experiencia
especifica de dos (2) afios
Oficial de obra 5 MONC en el sector hidrocarburo.| Convencional / ;’or SI SI
civil Empirico, Primaria, Nivel C6 olagi)r?
Bachiller, preferiblemente
con habilidades en
interpretacidon de planos.
Con o sin experiencia
Obrero (acord_e, a los procesos de Convencional / Por
2 MONC seleccién) Deseable Nivel A1y A2 obra o NO SI
primaria, habilidades lecto labor
escritura.
Operador de Experiencia general de Convencional / Por
retroexcavador 1 MONC tres (3) afios operando Nivel E10 obra o SI SI
a de oruga equipos de movimiento de labor
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tierra, experiencia
especifica de dos (2) anos
bajo el cargo. Primaria.
Con certificado de
competencia del Sena u
organismo certificador.
Debe tener licencia de
conduccién.

Pailero 1A

MONC

Dos (2) afios de
experiencia especifica
como Pailero 1A en el
sector de hidrocarburos.
Empirico, Bachiller.

Convencional /
Nivel E11

Por
obra o
labor

SI

SI

Ayudante
técnico Paileria

MONC

Sin estudios: Cuatro (4)
afos de experiencia
relacionada con el cargo.
Bachiller: Un (1) afio de
experiencia relacionada
con el cargo. Empirico,
Bachiller.

Convencional /
Nivel B4

Por
obra o
labor

SI

SI

HSE Operativo

MOC

Profesional: Con
experiencia de cuatro afios
(4) en HSE, de los cuales
por lo menos dos deben
ser en actividades
asociadas al objeto del
contrato. Tecndlogo, con
(5) afos en HSE, de los
cuales por lo menos dos
deben ser en actividades
asociadas al objeto del
contrato.

Profesional de cualquier
especialidad, Tecndlogo en
higiene y seguridad
industrial u otras
especialidades que tenga
relacion con el objeto del
contrato.

En cualquiera de los casos,
deberd cotar con licencia
en Salud Ocupacional
Vigente.

Legal -
Operativo E11

Por
obra o
labor

SI

SI
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Un (1) afio de experiencia
especifica como auxiliar de
materiales o bodeguero en| Convencional/
empresas dedicadas o Nivel B4
relacionadas al objeto del
contrato.

Por
obra o SI SI
labor

Auxiliar de
materiales o 1 MONC
bodeguero

Nivel educativo:
Tecndlogo o técnico
electricista/
Electromecanico con
matricula.

Experiencia laboral:
Cinco (5) afios de
experiencia relacionada Convencional/
como Electricista en el Nivel E11
sector de hidrocarburos.
Especificamente en CCM,
en media y baja tension
en redes eléctricas y
control.

Por
obra o SI SI
labor

Electricista 1A 1 MOC

Cursos: Conte TE - 1, TE-
2, TE-3, TE-4 y/o TE-5.

Nivel educativo: Sin
estudios, preferiblemente
Técnico o Tecndlogo
electricista o
Electromecanico.

Experiencia laboral: Sin
Ayudante estudios: dos (2) afos de | Convencional/

. 1 MONC o Y ; .
electricista experiencia. Técnico: Sin Nivel B4
experiencia relacionada.
Tecndlogo: Sin experiencia
relacionada

Por
obra o SI SI
labor

Cursos: Conte TE - 1, TE-
2 y/o TE-3
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Aspectos administrativos Requisitos para la contratacion
- De acuerdo a los especificado por Ecopetrol y _ _ o
Dotacion segun el cargo - Hoja de vida con los datos de contacto de uso Unico del
candidato.
Alimentacion Suministrado en sitio - Certificado de territorialidad (vigente)
I lizara desde el r - Certificaciones de estudios (si aplican)
Transporte E transtporte sed rza lzr?rat esl N et pténtg s . - Certificaciones laborales
Sncuentro acordado, a}s a € pun _O € trabajo - Certificaciones de cursos o formacién adicional que sea
D_e lunes a Jlfeves de 7..00 ama5:00 pmy pertinente para el cargo que aplica
) viernes de 7:00am a 3:00pm (48 horas - (2) Fotocopias de la Cédula al 150%
SUECETD G2 semanales) con un maximo de dos (2) horas - Fotocopia carnet de vacunacién (tétano, fiebre amarilla)
trabajo extras diarias y de doce (12) horas a la semana - Certificacion no mayor a 30 dias de afiliacion a EPS
— esto ultimo puede variar segun planeacion - Certificacion no mayor a 30 dias de afiliacién a AFP
interna de la obra_ . . - Certificacidon no mayor a 30 dias de cuenta de ahorros.
Forma y fechas Los pagos se realizan en periodos qU|r_1,cenaIes (5 - (2) Fotos fondo blanco 3x4
de pago y 20 d,e cada mes) mediante transaccion
electronica desde banco Davivienda.
Observaciones OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

1. Las vacantes seran publicadas a través de la plataforma del
servicio publico de empleo en los prestadores disponibles para el
Municipio de Acacias, en este caso Alcaldia de Acacias y Cofrem.

2. Los ingresos del personal aqui enlistado dependera de la
necesidad operativa y el avance de nuestra obra.

3. De requerirse personal adicional al aqui relacionado, sera
solicitado a través del servicio publico de empleo sede Acacias.

4. Los cargos que requieran pruebas de conocimientos, practicas
y/o Test de habilidades se llevaran a cabo bajo estricto seguimiento
de la empresa.

5. En los procesos de seleccién Unicamente actuard como
intermediador laboral el servicio publico de empleo a través de los
prestadores autorizado en el Municipio de Acacias.
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6. OTACC de ninguna manera exige pagos, dadivas, regalos y/o
cualquier concepto econdmico o retributivo para la preseleccion,
seleccion y o contratacion de la mano de obra que participa en sus
contratos a lo largo y ancho del pais.

De conocer una situacién similar por favor acudir a nuestros canales
de atencion en territorio:

Profesional de Entorno: Estefany Carolina Rojas Salcedo
ecrojas@otacc.com cel:3214739856
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